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คณุคา่ท่ีผู้รับบริการ
ไดร้บัและมีความ

คุม้คา่

ท ำอะไรเพื่อ
เสริมสร้ำงขีด

ควำมสำมำรถและ
ส่งมอบคุณค่ำ

กำรแพทย์ของประเทศใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ที่มีควำมคุ้มค่ำและเหมำะสม

ประชำชนได้รบับรกิำรทำงกำรแพทย์ทีม่ีคุณภำพและมำตรฐำนวิชำชีพอยำ่งเสมอภำค ภำยในปี พ.ศ. 2565

แผนท่ียุทธศำสตร์กรมกำรแพทย์ พ.ศ. 2560 – 2565 (ทบทวน พ.ศ. 2563)

ทรัพยำกรส ำคัญ
ที่ท ำให้ส ำเร็จได้

CPG : แนวทำงเวชปฏิบัติ, TA : ประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์  MD : พัฒนำรูปแบบ  

ผู้บริหำรสำมำรถใช้ผลงำนวิชำกำรของ
กรมกำรแพทย์ไปแก้ปัญหำ 

สุขภำพของประเทศได้

พัฒนำควำมร่วมมือด้ำนบริกำร
และวิชำกำรแพทย์กับเขตสุขภำพ

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

พัฒนำควำมร่วมมือด้ำน
บริกำรและวิชำกำรแพทย์

กับต่ำงประเทศ

พัฒนำระบบนิเทศติดตำม
ทุกช่องทำง เพื่อใช้ข้อมูลในกำร

ปรับปรุงกำรด ำเนินงำน

เขตสุขภำพมีศักยภำพดูแลโรคตติย
ภูมิได้อย่ำงมีคุณภำพและมำตรฐำน

วิชำชีพ

ประชำชนสุขภำพดี เจ้ำหน้ำที่มีควำมสุข ระบบสุขภำพยั่งยืน

มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน

พัฒนำนวัตกรรมทำงกำรแพทย์
เพื่อยกระดับกำรรักษำ

พัฒนำเทคโนโลยีเพื่อมุ่งสู่
Digital Health Care

งบประมาณด้านสุขภาพ
มคีวามคุ้มค่า

พัฒนำงำนวิชำกำร 
และกำรจัดกำรควำมรู้

เพื่อแก้ปัญหำสุขภำพของประเทศ

บริหำรทรัพยำกรบุคคลให้ตอบสนองยุทธศำสตร์
ร่วมขับเคล่ือนค่ำนิยม และปฏิบัติงำน

อย่ำงมีควำมสุข (HR Transformation)

พัฒนำระบบบริกำรแบบครบวงจรอย่ำง
ไร้รอยต่อ (Seamless 

Comprehensive Health Care)

พัฒนำและถ่ำยทอด ผลงำนวิจัยพหุสถำบัน  
กำรวิจัยเชิงระบบ  CPG, TA, MD สู่กำร
ปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหำสุขภำพของประเทศ

พัฒนำระบบสำรสนเทศกรมกำรแพทย์
(Digital Transformation) 

ประชำชนได้รับกำรดูแลสุขภำพ
แบบครบวงจรอย่ำงไร้รอยต่อ

(Seamless Comprehensive Health Care)

หน่วยงำนกรมกำรแพทย์
มีควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำรและบริกำร

บูรณำกำรระบบบริหำรจัดกำร          
ให้เป็นไปตำมแนวองค์กำรสมรรถนะสูง


