
สรุปผลการประเมิน 
โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ของกรมการแพทย์ ประจำปี 2566 

************** 

1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมการแพทย์ 

๒. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราวของกรมการแพทย์ในหน้าที่ราชการและสังคม และมีผลงาน
โดดเด่นเป็นประโยชน์ในการให้บริการประชาชนหรือผู้มารับบริการ 
 2. เพื ่อยกย่องเช ิดช ูเก ียรต ิพร้อมเผยแพร่ให ้ส ังคมได ้ร ับรู ้ เป็นเกียรติประวัติในชีวิตราชการ          
และสร้างขวัญกำลังใจในการการให้บริการประชาชนหรือผู้รับบริการอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม                    
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราวที่ได้รับ            
การคัดเลือก จากการประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการครองคน ครองตน ครองงาน  
 3. เพ่ือส่งเสริมข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้าง
ชั่วคราวให้ประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการครองคน ครองตน ครองงาน  

3.กลุ่มเป้าหมาย  
  ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ หรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุข หรือ
ลูกจ้างชั่วคราว ที่หน่วยงานต่างๆ ในสังกัดกรมการแพทย์พิจารณาเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือก จำนวน 93 คน 

4. วิธีการดำเนินการคัดเลือก 
 1. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ของกรมการแพทย์  ในวันที่ 4 
ธันวาคม 2566  เพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ให้คณะอนุกรรมการ
พิจารณาคัดกรองข้าราชการพลเรือนดีเด่น ของกรมการแพทย์ ใช้เป็นแนวทางเก็บข้อมูล  โดยการสัมภาษณ์             
ผู้ได้รับการเสนอชื่อ สัมภาษณ์ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชาของผู้ได้รับการเสนอชื่อ
ตามท่ีหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดเสนอ 
 2. คณะอนุกรรมการพิจารณาคัดกรองข้าราชการพลเรือนดีเด่น ของกรมการแพทย์ ดำเนินการ               
คัดกรองผู้ได้รับการเสนอรายชื่อข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานราชการ หรือพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข หรือลูกจ้างชั่วคราวดีเด่น ที่หน่วยงานเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือก เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ของกรมการแพทย์ต่อไป โดยการสัมภาษณ์แบ่งเป็น 2 รอบ 
ได้แก่ 

รอบที่ 1 เชิญผู้ที่หน่วยงานเสนอทั้งหมดมารับการสัมภาษณ์ที่กรมฯ ตั้งแต่วันที่ 19 ธันวาคม 2566  
ถึงวันที่ 11 มกราคม 2567  โดยคณะอนุกรรมการฯ จะใช้วิธีโหวตคะแนนจากการสัมภาษณ์รอบที่ 1 ถ้าผู้ใด
ได้คะแนนโหวตตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด จะได้รับการพิจารณาคัดเลือก รอบที่ 2   

รอบที่ 2 สัมภาษณ์ผู้บังคับบัญชา (ระดับผู้อำนวยการ/รองภารกิจ/หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน) 
เพ่ือนร่วมงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชา(ในกลุ่มงาน/ต่างกลุ่มงาน) ของผู้ผ่านการคัดกรองรอบที่ 1  ณ หน่วยงาน            
ต้นสังกัด จำนวน 16 คน ตั้งแต่วันที่ 19 มกราคม 2567 - วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 

3. ประชุมคณะอนุกรรมการฯ ในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2567  เพ่ือสรุปผลการเก็บข้อมูล ทั้ง 2 รอบ 
เข้าที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น  ของกรมการแพทย์ ในวันที่                       
13 กุมภาพันธ์ 2567  เพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควรได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกรมการแพทย์ 
ประจำปี 2566  (ลำดับที่ 1 กลุ่มท่ี 1 – 4) ส่งให้กระทรวงศึกษาธิการ ภายในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 

 
 
 



 
 4. แจ้งรายชื่อให้คณะกรรมการจัดงานวันข้าราชการพลเรือน กระทรวงศึกษาธิการทราบ พร้อมจัดทำประกาศ
รายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ของกรมการแพทย์ ประจำปี 2566  จำนวน 15 คน 
และแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ทราบ ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 
 5. แจ้งให้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกรมการแพทย์ ประจำปี 2566  
จำนวน 15 คน เดินทางมารับโล่พร้อมช่อดอกไม้จากอธิบดีกรมการแพทย์ ในงานสถาปนากรมการแพทย์                
ในวันที่ 11 มีนาคม 2567  และแจ้งให้ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ของกรมการแพทย์ ประจำปี 2566  
(กระทรวงศึกษาธิการ) เดินทางมารับครุฑทองคำพร้อมเกียรติบัตรจากกระทรวงสาธารณสุข ในงานวัน
ข้าราชการพลเรือน ในวันที่ 1 เมษายน 2567  ณ ห้องประชุมไพจิตร ปวะบุตร อาคาร 7 ชั้น 9 ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

5. ระยะเวลา และสถานที่การดำเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

รอบที่ 1 ดำเนินการสัมภาษณ์ผู้ได้รับการเสนอชื่อ จำนวน 93 คน ณ ห้องประชุมกรมการแพทย์
ตั้งแต่วันที่ 19 ธันวาคม 2566  -  วันที่ 11 มกราคม 2567  

รอบที่ 2 ดำเนินการเก็บข้อมูลเพิ่มเติมผู้ที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือกรอบที่ 1 จำนวน 16 คน 
โดยการสัมภาษณ์ผู้บังคับบัญชา ผู้ ใต้บังคับบัญชาหรือเพ่ือนร่วมงาน ณ หน่วยงานสังกัด ตั้งแต่วันที่                     
19 มกราคม 2567 - วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 

6. งบประมาณ 

 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร เป็นจำนวนเงิน  =     783,000   บาท  
 งบประมาณท่ีขออนุมัติ เป็นจำนวนเงิน  =     490,000   บาท  
 ใช้งบประมาณไป เป็นจำนวนเงิน =     217,641   บาท  
 คงเหลือเงินส่งคืนกองคลัง เป็นเงินจำนวน  =     272,359   บาท  

7. ข้อสังเกต/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

1. ปี 2566  หน่วยงานที่เสนอชื่อข้าราชการดีเด่นจำนวนมากที่สุด ได้แก่ กลุ่มธัญญารักษ์ (ยกเว้น 
โรงพยาบาลธัญญารักษ์สงขลา) และหน่วยงานขนาดใหญ่ เช่น โรงพยาบาลเลิดสิน โรงพยาบาลสงฆ์ สถาบัน
สุขภาพเด็กแห่งชาติมหาราชินี สถาบันโรคทรวงอก ซ่ึงเป็นหน่วยงานที่ไม่มีผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการ
พลเรือนดีเด่น 

2. สำหรับในกลุ่มที่ 3 ส่วนใหญ่จะเป็นสถาบันขนาดเล็กที่ได้รับการคัดเลือก เนื่องจากเจ้าหน้าที่                
ได้รับมอบหมายงานที่นอกเหนือจากงานปกติ/งานประจำ 

3. การเสนอชื่อบางหน่วยงาน ไม่ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารของหน่วยงาน                  
อาจเป็นการเสนอชื่อเพ่ือให้ครบตามจำนวนที่กรมกำหนดเท่านั้น 

4. สำหรับผู้ที่ถูกเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น กลุ่มที่ 1 มีทั้งระดับ
ผู้อำนวยการ (งานบริหาร) และระดับเชี่ยวชาญ (งานวิชาการ) เกณฑ์การพิจารณาในเรื่องของผลงาน ส่วนของ
ผลกระทบจากผลงานไม่ได้อยู่ในระดับเดียวกัน อาจทำให้เกิดความเหลื่อมล้ำในการพิจารณาคัดเลือก 
อนุกรรมการมีแนวคิดในการคัดเลือก ดังนี้ 
  4.1 ระดับผู้อำนวยการ ควรให้ผู้บริหารพิจารณาร่วมกันและเสนอชื่อ และกำหนดให้เสนอชื่อ 
2 ปีครั้ง หรือ 
  4.2 แบ่งประเภทการพิจารณาคัดเลือก เป็น 3 ประเภท เช่น ด้านการเป็นผู้นำเชิงนโยบาย 
ด้านการประสานงาน ด้านการถ่ายทอด  

 

 



 

5. การลงพ้ืนที่ในการเก็บข้อมูลเพ่ิมเติมในหน่วยงานต้นสังกัด ทำให้อนุกรรมการฯ ได้รับข้อมูลเชิงลึก  
ได้ข้อมูลหลายด้านหรือหลายมิติ ที่นอกเหนือจากการรับข้อมูลด้านเดียวจากการพิจารณาใบสมัคร หรือการสัมภาษณ์
รอบท่ี 1 จากผู้ที่ถูกเสนอชื่อจากหน่วยงานเท่านั้น 

6. จำนวนวันที่เดินทางเก็บข้อมูลเพ่ิมเติม อาจจำกัดด้วยเวลาทำให้อนุกรรมการฯ ไม่สามารถเข้าถึง
พ้ืนที่เชิงลึกหรือสอบถามข้อมูลกับผู้ที่เกี่ยวข้องในส่วนอื่นๆ นอกเหนือจากกลุ่มตัวอย่างที่เก็บข้อมูลได ้

7. ควรมีการสอบถามความคิดเห็นจากหน่วยงานเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ รูปแบบในการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นภายหลังดำเนินการเสร็จสิ้น เพ่ือประเมินและปรับปรุงแก้ไขให้เข้ากับสถานการณ์  

8.อนุกรรมการฯ เสนอให้มีการมอบรางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ของกรมการแพทย์ ลำดับที่ 1 – 3 
ทั้ง 5 กลุ่มเท่านั้น และให้มีการมอบเกียรติบัตรให้กับผู้ที่ถูกเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกส่งให้หน่วยงาน
ดำเนินการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในหน่วยงาน โดยให้ระบุ  ได้รับการเสนอชื่อให้เข้ารับการพิจารณา
คัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น กรมการแพทย์ ประจำปี 2566 
 

******************** 


