
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ของกรมการแพทย์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ล าดับ

ที ่
รายการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

1 โครงการคัดเลือกข้าราชการพล
เรือนดีเด่น ประจ าปี 2566 ของ
กรมการแพทย์ 

783,000 391,062 ธ.ค. 66 - ม.ีค. 67 1.การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ของกรมการแพทย์ ประจ าปี 2566  
ได้ด าเนินการพิจารณาผู ้ที ่ได้รับการเสนอชื ่อเพื ่อเข้ารับการคัดเลือกเป็น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกรมการแพทย์ จากหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ 
ประกอบด้วยข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขและลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 93 คน ซึ่งคณะอนุกรรมการคัดกรอง
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกตั้งแต่วันที่ 19 ธ.ค. 66 - 6 ก.พ. 67 
โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
     1.1 ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ของกรมการแพทย ์จ านวน 15 คน ประกอบด้วย 
          1.1.1 ข้าราชการประเภทอ านวยการ ระดับสูง และข้าราชการ
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน   
          1.1.2 ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ 
และข้าราชการประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ระดับทักษะพิเศษ จ านวน 3 คน 
          1.1.3 ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และข้าราชการ
ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน จ านวน 3 คน 
 1.1.4 ลูกจ้างประจ า จ านวน 3 คน    
 1.1.5 พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราว 
จ านวน 3 คน      



     1.2 ข ้าราชการที ่ ได ้ร ับการคัดเล ือกเป็นข้าราชการพลเร ือนดีเด่น 
(กระทรวงศึกษาธิการ) ประจ าปี 2566 จ านวน 4 คน ได้แก่  
 1.2.1 ข้าราชการประเภทอ านวยการ ระดับสูง จ านวน 1 คน 
 1.2.2 ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 1 คน
 1.2.3 ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ จ านวน 1 คน
 1.2.4 ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 คน     
2 .  คณะกร รมกา รพ ิ จ า รณาค ั ด เ ล ื อ กข ้ า ร า ชก า รพล เร ื อนด ี เ ด่ น  
ของกรมการแพทย์ มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการจัดท าโล่พร้อมช่อดอกไม้  
เพื่อมอบให้ข้าราชการพลเรือนดีเด่น จ านวน 15 คน ในงานสถาปนากรมการ
แพทย์และจัดท าสื่อเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติ เช่น การจัด
บอร์ดนิทรรศการ การจัดท าคลิปวีดีโอ เป็นต้น และให้ด าเนินการจัดท าเกียรติ
บัตร ให้กับผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นข้าราชกา
รพลเรือนดีเด่น จ านวน 78 คน ส่งให้หน่วยงานด าเนินการมอบให้กับผู้ที่ได้รับ
การเสนอชื่อ เพื่อเป็นเกียรติประวัติในชีวิตราชการ และสร้างขวัญก าลังใจใน
ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ป ร ะ ช า ช น  ห ร ื อ ผ ู ้ ร ั บ บ ร ิ ก า ร อ ย ่ า ง เ ส ม อ ภ า ค 
และ เป ็ น ธ ร รมของข ้ า ร าชการล ู กจ ้ า งประจ  า  พน ั ก ง านราชการ  
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราวที่ได้รับการคัดเลือกจากการ
ประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านการครองคน ครองตน ครองงาน  
    



2 โครงการจัดท าเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) 

206,000 47,030 มี.ค., พ.ค., มิ.ย., 
ก.ค. 67 

1. ด าเนินการจัดประชุมคณะท างานจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ต  าแหน ่งท ี ่ปฏ ิบ ัต ิราชการในฐานะรองผ ู ้อ  านวยการด ้านอ  านวยการ  
ของกรมการแพทย์ เพื ่อก าหนดแผนในการด าเนินงาน และวิธีการจัดท า
แผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ เพื่อก้าวขึ้นสู่ต าแหน่งที่ปฏิบัติราชการ
ในฐานะรองผู้อ านวยการด้านอ านวยการ ซึ่งเป็นผู้แทนชมรมรองผู้อ านวยการ
ด้านอ านวยการที่มีประสบการณ์และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์เข้าร่วมประชุม
คณะท างานฯ เพื่อศึกษา วิเคราะห์ และยกร่างเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพต าแหน่งที ่ปฏิบัติราชการในฐานะรองผู ้อ านวยการด้านอ านวยการ 
จ านวน 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2567 และวันที่ 21 มิถุนายน 2567 
2. ด  าเน ินการจ ัดประช ุมเช ิงปฏิบ ัต ิการจ ัดท าเส ้นทางความก้าวหน้า  
ในสายอาชีพต าแหน่งที่ปฏิบัติราชการในฐานะรองผู้อ านวยการด้านอ านวยการ 
ของกรมการแพทย์ เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2567  ณ โรงแรมไมด้า งามวงศ์วาน 
จังหวัดนนทบุรี  โดยมีกลุ ่มเป้าหมายที ่เข ้าร ่วมประชุม จ านวน 60 คน 
ประกอบด้วย      
2.1 รองผู้อ านวยการด้านอ านวยการ/หัวหน้ากลุ่มงานอ านวยการ 
2.2 ผู้ที่ปฏิบัติงานในฐานะรองผู้อ านวยการด้านอ านวยการ/หัวหน้ากลุ่มงาน
อ านวยการ 
2.3 สมาชิกชมรมรองผู้อ านวยการด้านอ านวยการ 
2.4 ข้าราชการที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านพัสดุ และด้านแผนงาน  
โดยเชิญวิทยากรจากกองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข แลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ เก ี ่ยวกับการด าเนินการจัดท าเส ้นทาง



ความก ้าวหน ้าต  าแหน ่ งน ักจ ัดการงานท ั ่ ว ไปเช ี ่ ยวชาญ พร ้อมกับ  
ให้กลุ่มเป้าหมายร่วมระดมความคิดเห็นในการสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้ที่
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ ในฐานะรองผู้อ านวยการด้านอ านวยการ/
หัวหน้ากลุ่มงานอ านวยการ และก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าของผู้ที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะรองผู้อ านวยการด้านอ านวยการ เพื่อให้การจัดท าร่างเส้นทาง
ความก้าวหน้ามีความครอบคลุม เกิดผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาบุคคลพร้อมรับ
การเปล ี ่ยนแปลงได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ และรองร ับเป ้าประสงค์  
ของกรมการแพทย์       
3. ติดตามการจัดท าร่างแผนเส้นทางก้าวหน้าในสายอาชีพ และแบบสั่งสม
ประสบการณ์ และผลงานพร้อมท าประชาพิจารณ์เพื ่อน าเข้าที ่ประชุม
คณะท างานจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพต าแหน่งที่ปฏิบัติราชการ
ในฐานะรองผู้อ านวยการด้านอ านวยการก่อนน าเสนอเข้าที่ประชุม อ.ก.พ.
กรมการแพทย์ พิจารณาต่อไป 

          


