
หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

1.1 การสรรหาบุคคลเข้ารับราชการโดยวิธีการสอบแข่งขัน 

วิธีการ 

       1. หน่วยงานที่มีตำแหน่งว่างในสังกัดกรมการแพทย์แจ้งความประสงค์มายังกรมการแพทย์ ขอให้สรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
       2. กองบริหารทรัพยากรบุคคลดำเนินการตรวจสอบตำแหน่งว่าง 
       3. กองบริหารทรัพยากรบุคคลดำเนินการขออนุมัติจากกรมการแพทย์เพื่อดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ พร้อมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขัน 
       4. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขัน โดยมีผู้แทน ก.พ. เข้าร่วมประชุม เพ่ือวางแผน 
กำหนดหลักสูตร และวิธีการสอบ เรื่องที่จะกำหนดในประกาศรับสมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ ระเบียบการ
สอบ ก่อนที่จะประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 
       5. ในการร ับสม ัครสอบแข ่งข ัน ให ้ผ ู ้สม ัครสอบเตร ียมเอกสารเพ ื ่ อใช ้ ในการสม ัครสอบด ั งนี้  
              5.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 1 ปี 
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน 3 รูป 
             5.2 สำเนาประกาศนียบัตร สำเนาปริญญาบัตรที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร
สอบ หรือสำเนาหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติอย่างใดอย่างหนึ ่ง และสำเนาระเบียนแสดงผล
การศึกษา (Transcript of Records) กรณีสำเร็จการศึกษาปริญญาตรีต่อเนื่อง ให้แนบวุฒิ ปวท. ปวส. หรือ
อนุปริญญา มาด้วย ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตรของ
สถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษา
นั้นๆ เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัครสอบ 
จำนวนอย่างละ 2 ฉบับ 
ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษา
ออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร ปริญญาบัตร ซึ่งจะต้องอยู่
ภายในวันปิดรับสมัคร มายื่นแทน 
             5.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
             5.4 สำเนาหลักฐานอื ่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู ้สมัครสอบเพศหญิง) ใบเปลี ่ยนชื ่อ – 
นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) เป็นต้น จำนวน 1 ฉบับ 
             5.5 สำเนาหนังสือรับรองการสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ระดับปริญญาตรีของ 
ก.พ. หรือสำเนาหนังสือรับรองผลการสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ที่ตรงกับตำแหน่งที่สมัครสอบ 
สำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครสอบเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” ลงชื่อ วันที่ และระบุเลขประจำตัวสอบ
กำกับไว้มุมบนขวาทุกหน้าของสำเนาเอกสาร 



       6 .หลักฐานที่ต้องยื่นในวันสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไม่เกิน 1 
เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 
       7. กรณีที่ผู้สมัครสอบที่สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) และภาคความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง (ภาค ค.) ไปแล้ว และวุฒิการศึกษาของผู้สมัครสอบมีปัญหา กรมการแพทย์ได้จัดทำหนังสือถึงสำนักงาน 
ก.พ.เพื่อให้พิจารณาวุฒิการศึกษา แล้วเมื่อสำนักงาน ก.พ.พิจารณาคุณวุฒิของผู้สมัครสอบแข่งขันเรียบร้อยแล้ว 
จะแจ้งผลมายังกรมการแพทย์ เพื ่อดำเนินการประกาศกขึ ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู ้สอบแข่งขันได้ในการ
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการต่อไป 

ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

  - หนังสือสำนักงาน กพ. ที่ นร 1004/ว 3 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2561 
  - หนังสือสำนักงาน กพ. ที่ นร 1004/ว 12 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2562 
  - หนังสือสำนักงาน กพ. ที่ นร 1004/ว 17 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2556 
  - หนังสือสำนักงาน กพ. ที่ นร 1004/ว 18 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2556 

 1.2 การสรรหาบุคคลเข้ารับราชการโดยวิธีสอบคัดเลือก 

วิธีการ 

       1. หน่วยงานที่มีตำแหน่งว่างในสังกัดกรมการแพทย์แจ้งความประสงค์มายังกรมการแพทย์ ขอให้สรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
       2. กองบริหารทรัพยากรบุคคลดำเนินการตรวจสอบตำแหน่งว่าง 
       3. กองบริหารทรัพยากรบุคคลดำเนินการขออนุมัติจากกรมการแพทย์เพ่ือดำเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ พร้อมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก 
       4. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก โดยมีผู้แทน ก.พ. เข้าร่วมประชุม เพื่อวาง
แผนการดำเนินการ วิธีการสอบ เรื่องที่จะกำหนดในประกาศรับสมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ ระเบียบการสอบ 
ก่อนที่จะประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก 
       5. ในการรับสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ผู้สมัครเตรียมเอกสารเพ่ือใช้ในการสมัครสอบดังนี้ 
              5.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 1 ปี 
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน 3 รูป 
              5.2 สำเนาปริญญาบัตร หรือสำเนาประกาศนียบัตรที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่
สมัครคัดเลือก หรือสำเนาหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติอย่างใดอย่างหนึ่ง และสำเนาระเบียน
แสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญา
บัตรของสถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ
สถานศึกษานั้นๆ เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ ภายในวันปิดรับ
สมัครสอบ จำนวนอย่างละ 2 ฉบับ 

https://hrm.dms.go.th/assets/files/rules_regulations/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99/%E0%B8%A73%20%E0%B8%A5%E0%B8%A75%E0%B8%81%E0%B8%9E61%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%20%E0%B8%A717-56.pdf
https://hrm.dms.go.th/assets/files/rules_regulations/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99/%E0%B8%A712%20%E0%B8%A5%E0%B8%A72%E0%B8%81%E0%B8%8462%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%20%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%20%E0%B8%A717%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1.pdf
https://hrm.dms.go.th/assets/files/rules_regulations/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99/%E0%B8%A717%20%E0%B8%A5%E0%B8%A711%E0%B8%98%E0%B8%8456%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99.pdf
https://hrm.dms.go.th/assets/files/rules_regulations/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99/%E0%B8%A718%20%E0%B8%A5%E0%B8%A711%E0%B8%98%E0%B8%8456%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89.pdf


        ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่
สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร ปริญญาบัตร ซึ่ง
จะต้องอยู่ภายในวันปิดรับสมัคร มายื่นแทน 
              5.3 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือสำเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาต่าง ๆ ใน
ตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก จำนวน 1 ฉบับ 
              5.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
              5.5 สำเนาหลักฐานอื ่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครสอบเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ – 
นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) เป็นต้น จำนวน 1 ฉบับ 
              5.6 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค 
พ.ศ. 2553 
       6. ภายหลังการเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งแล้ว กรณีที่ผู้สมัครสอบที่วุฒิการศึกษาของ
ผู้สมัครสอบไม่ตรงกับคุณวุฒิที่กรมการแพทย์ประกาศรับสมัคร กรมการแพทย์ได้จัดทำหนังสือถึงสำนักงาน ก.พ.
เพ่ือให้พิจารณาวุฒิการศึกษา แล้วเมื่อสำนักงาน ก.พ.พิจารณาคุณวุฒิของผู้สมัครสอบคัดเลือกเรียบร้อยแล้ว 
จะแจ้งผลมายังกรมการแพทย์ เพื่อดำเนินการประกาศกขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการต่อไป 

ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

  - หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.1/ว16 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 เรื่องการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการ 
  - หนังสือสำนักงาน กพ. ที่ นร 1004/ว 20 ลงวันที่ 21 กันยายน 2564 เรื่อง วุฒิที่ ก.พ. กำหนดให้คัดเลือกเพ่ือ
บรรจุบุคคลเข้ารับราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 1.3 การสรรหาบุคคล คัดเลือกดำรงตำแหน่งสูงขึ้น(ช้ีตัว) 

การดำเนินการสรรหาบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น โดยคณะกรรมการกลั่นกรองของกรมการแพทย์ 

วิธีการ 

       1. หน่วยงานแจ้งความจำนงขอใช้ตำแหน่ง โดยวิธีการย้าย หรือ วิธีการเลื่อน พร้อมให้เหตุผลประกอบการ
ดำเนินการคัดเลือก 
       2. กองบริหารทรัพยากรบุคคลขออนุมัติใช้ตำแหน่งเพื่อดำเนินการคัดเลือกบุคคลโดยวิธีการเลื่อนให้ดำรง
ตำแหน่งสูงขึ้นหรือโดยวิธีการย้าย พร้อมเหตุผลประกอบการดำเนินการคัดเลือกให้อธิบดีกรมการแพทย์หรือผู้
ได้รับมอบหมายพิจารณา 
       3. ดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
กรณีย้าย หน่วยงานดำเนินการพิจารณาเสนอชื่อผู้เหมาะสม พร้อมประวัติการรับราชการ ความรู้ ความสามารถ 
ความประพฤติ ให้กรมการแพทย์ดำเนินการต่อไป 



กรณีเลื่อน 
       1. กองบริหารทรัพยากรบุคคลดำเนินการประกาศรับสมัครผู้มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ 
ก.พ. กำหนด และตามหลักเกณฑ์ที่ อ.ก.พ. กรมการแพทย์ กำหนด 
       2. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง เพื่อกลั่นกรองผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่ อ. ก.พ.
กรมการแพทย์กำหนด โดยให้เรียงลำดับผู้ที่เหมาะสมตามลำดับคะแนนที่ได้ไม่เกิน 3 ชื่อ ต่อ 1 ตำแหน่ง เสนอ
คณะกรรมการคัดเลือกของกรมการแพทย์ 
       3. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ เพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นจากผลการพิจารณา
กลั่นกรองของคณะกรรมการกลั่นกรองของกรมการแพทย์ 
       4. กองบริหารทรัพยากรบุคคลแจ้งผลการพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้หน่วยงานแจ้งผลให้ผู้ได้รับคัดเลือกทราบ 

การดำเนินการสรรหาบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น โดยคณะกรรมการกลั่นกรองของหน่วยงาน 

วิธีการ 

       1. หน่วยงานแจ้งความจำนงขอใช้ตำแหน่ง โดยวิธีการย้าย หรือ วิธีการเลื่อน พร้อมให้เหตุผลประกอบการ
ดำเนินการคัดเลือก 
       2. กองบริหารทรัพยากรบุคคลขออนุมัติใช้ตำแหน่งเพื่อดำเนินการคัดเลือกบุคคลโดยวิธีการเลื่อนให้ดำรง
ตำแหน่งสูงขึ้นหรือโดยวิธีการย้าย พร้อมเหตุผลประกอบการดำเนินการคัดเลือกให้อธิบดีกรมการแพทย์หรือผู้
ได้รับมอบหมายพิจารณา 
       3. ดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
กรณีย้าย หน่วยงานดำเนินการพิจารณาเสนอชื่อผู้เหมาะสม พร้อมประวัติการรับราชการ ความรู้ ความสามารถ 
ความประพฤติ ให้กรมการแพทย์ดำเนินการต่อไป 
กรณีเลื่อน 
       1. หน่วยงานประกาศรับสมัครผู้มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด และตาม
หลักเกณฑ์ที่ อ.ก.พ. กรมการแพทย์ กำหนด 
       2. ผู้อำนวยการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
       3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง เพื่อกลั่นกรองผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่ อ.ก.พ.
กรมการแพทย์กำหนด โดยให้เรียงลำดับผู้ที่เหมาะสมตามลำดับคะแนนที่ได้ไม่เกิน 3 ชื่อ ต่อ 1 ตำแหน่ง เสนอ
คณะกรรมการคัดเลือกของกรมการแพทย์ 
       4. หน่วยงานเสนอชื่อผู้ที่เหมาะสมให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ พิจารณาพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา 
ดังนี้ 
           - สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
           - รายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง 
           - ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
           - แบบ คล. 1-3 



           - แบบ ปก. 1-2 
       5. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ เพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นจากผลการพิจารณา
กลั่นกรองของคณะกรรมการกลั่นกรองของหน่วยงาน 
       6. กองบริหารทรัพยากรบุคคลแจ้งผลการพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้หน่วยงานแจ้งผลให้ผู้ได้รับคัดเลือกทราบ 

ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

  - กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการ
พลเรือนสามัญตำแหน่งประเภททั่วไป ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 
 - กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเสื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการ
พลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการ ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 
 - กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเสื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการ
พลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทอำนวยการ ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 
 - คู่มือการปฏิบัติงานการย้าย การโอน การเลื่อน ตาม กฎ ก.พ.มาตรา 63 
 - หนังสือสำนักงาน กพ. ที่ นร 1006/ว 13 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย 
การโอน หรือการเลื่อนข้าราชกา รพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป 
 - หนังสือสำนักงาน กพ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย 
การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
 - หนังสือสำนักงาน กพ. ที่ นร 1006/ว 15 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย 
การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
 - หนังสือสำนักงาน กพ. ที่ นร 1006/ว 3 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย 
การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ  
 - หนังสือสำนักงาน กพ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การ
โอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  

แนวทางและหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งสูงขึ้น 

 - แนวทางการดำเนินการคัดเลือกในการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
ในระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป จากผู้ดำรงตำแหน่งเดิมที่เกษียณอายุราชการ 
1. คู่มือการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภททั่วไป ที่เป็นตำแหน่งระดับควบ และมีคนครอง (กรณีหน่วยงานดำเนินการ) 
2. คู่มือการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลือนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ที่เป็นตำแหน่งว่าง(กรณีกรมดำเนินการ) 
3. คู่มือการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ที่เป็นตำแหน่งระดับควบ และมีคนครอง (กรณีหน่วยงานดำเนินการ) 



4 .คู่มือการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ที่เป็นตำแหน่งว่าง (กรณีหน่วยงานดำเนินการ) 
5. การปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ที่เป็นตำแหน่งประเมินค่างาน (กรณีหน่วยงานดำเนินการ) 
6. คู่มือการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเกทวิซาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ที่เป็นตำแหน่งว่าง (กรณีกรมดำเนินการ) 
7. คู่มือการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อ แต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเกทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ที่เป็นตำแหน่งว่าง (กรณีกรมดำเนินการ) 
8. คู่มือการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน ข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป 
9. คู่มือการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน ข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

 



 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



1. กรณีบรรจุด้วยปัจจัย
ั ื ั ์ ใ ี่ ี- หนังสือรับรองประสบการณ์ ในสายงานทีเกี

ข้ึนไป (ถ้ามี)
2. กรณีเป็นลูกจ้างชั่วคราว พนักงานราชกา
- คําส่ังลาออก ต้องเป็นวันเดียวกับวันท่ีบรรจ คาสงลาออก ตองเปนวนเดยวกบวนทบรรจุ
- สัญญาจ้าง ต่อเน่ืองต้ังแต่วนัแรก - ปัจจบัุน
- คําส่ังจ้าง ต่อเน่ืองต้ังแต่วันแรก - ปัจจุบัน
- คําส่ังเพิม่ค่าจ้าง ต่อเน่ืองต้ังแต่วันแรก - ปัจ

่3. เอกสารอืนๆ
-สําเนาบัตรประชาชน /สําเนาทะเบียนบ้าน 
/สําเนาทรานสคริป /สําเนาปริญญาบัตร/ สํา
หนังสือรบัรองผลการสอบผ่านการวัดความร้คหนงสอรบรองผลการสอบผานการวดความรูค
สํานักงาน ก.พ. (ถ้ามี) อย่างละ 1 ฉบับ
- รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 4 ใบ 

ี่ ้ ั ํ ่ ี ่ ีกียวข้องกับตําแหน่งทีบรรจุ อายุงาน 2 ปี

าร และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข
จจุ 

จจบัุน

าเนาใบประกอบวิชาชีพฯ (ถ้ามี)/สําเนา
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ของความสามารถทวไป (ภาค ก) ของ



สิทธิประโยชน์ของข้าสทธประโยชนของขา

กรณีบรรจุตามหนังสือกรมการแพทย์ ที่ ส

คุณสมบัติ
1. ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒทิี่ ก.พ. กํา
2. ได้รับเงินเพิ่มตามปัจจัย 4 ปัจจัย
ปัจจัยที่ 1 ประสบการณ์ในการทํางานทปจจยท 1 ประสบการณในการทางานท
ปัจจัยที่ 2 ใบประกอบวิชาชีพฯ
ปัจจัยที่ 3 ความขาดแคลนผู้ปฏิบัติงาน
ของส่วนราชการ

้ ่-ทุกสายงานในพื้นที่จงัหวัดปัตตานี
ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัต
และตําแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบั
ปัจจัยที่ 4 สายงานท่ี ก พ กําหนดปจจยท 4 สายงานท ก.พ. กาหนด

ตําแหน่ง ปัจจัยท่ี 1

พบ.+ใบประกอบ
พบ.+วุฒบัิตร 4-5 ปี
พบ.+วุฒบัิตร 3 ปี

540
650
630

เภสัชฯ 6 ปี 520
เภสัชฯ 5 ปี 470
ปริญญาโท 520
ปริญญาตรี 450
ปวส. 340

าราชการใหม่าราชการใหม

สธ 0319/1499 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2556

าหนด

ที่เก่ียวข้องกับตําแหน่ง (ไม่น้อยกว่า 2 ปี)ทเกยวของกบตาแหนง (ไมนอยกวา 2 ป)

นในบางสายงาน

ัติการ 
บัญชีปฏิบัติงาน

ปัจจัยท่ี  2 ปัจจัยท่ี  3 ปัจจัยท่ี  4

360
430
420

540
650
630

360
430
420

350 520 350
320 470 320
350 520 350
300 450 300
230 340 230



สิทธิประโยชน์ของข้

ั ิ

กรณีบรรจุตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี น

คุณสมบตัิ
1. เป็นลูกจ้างช่ัวคราวในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีอายุ
เดียวกับตําแหน่งท่ีจะบรรจุเข้ารับราชการ
2. เป็นพนักงานราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และใช
3. การเป็นลูกจ้างชั่วคราวหรือพนักงานราชการ ระยะเวลู
สิทธิประโยชน์
1. กรณีมีคุณสมบัติตามข้อ 1 ได้รับเงินเดือนในอัตราท่ีได้รั
เงินเดือนข้ันสูงของตําแหน่งท่ีบรรจุ หากตํ่ากว่าอัตราเงินเดื
คุณวุฒิ 
2 กรณีมีคณสมบัติตามข้อ 2 ให้ได้รับอัตราเงนิเดือนเริ่มต้2. กรณมคุณสมบตตามขอ 2 ใหไดรบอตราเงนเดอนเรมต
แต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกินอัตราเงนิเดือนข้ันสูงของระดับตํ

กรณีบรรจุตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี น

คุณสมบตัิ
-เป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ีได้รับการจ้าง ก่อนวั
และจ้างต่อเน่ืองจนถึงวนับรรจุเข้ารับราชการ

ุ

ุ
สิทธิประโยชน์
- ให้ได้รับอัตราเงินเดือนเริ่มต้นตามคุณวุฒิ บวกกับค่าจ้า
เงินเดือนข้ันสูงของระดับตําแหน่งท่ีบรรจุ

เพื่อประโยชน์ในการแต่งต้ัง ให้นําระยะเวล
ช่ัวคราว พนักงานราชการ พนักงานกระทร
้ ั ไ ้ข้าราชการมานับรวมได้

ข้าราชการใหม่

นร 1008.1/154 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2556 

งานไม่น้อยกว่า 1 ปี  และใช้คุณวุฒิในระดับ

ช้คุณวฒุิในระดับเดียวกับตําแหน่งท่ีจะบรรจุเข้ารับราชการ
าต้องต่อเน่ืองถึงวนับรรจุเข้ารบัราชการุ

รับอยู่เดิมขณะเป็นลูกจ้างชั่วคราว และต้องไม่สูงกว่า
ดือนตามคุณวุฒิที่ ก.พ. กําหนด ให้ได้รับเงินเดือนตาม

ต้นตามคณวฒิ บวกกับค่าตอบแทนที่ได้เล่ือนแต่ละรอบปีตนตามคุณวุฒ บวกกบคาตอบแทนทไดเลอนแตละรอบป 
ตําแหน่งท่ีบรรจุ

นร 1012.2/235 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2560

วนัที ่ 3 ตุลาคม 2560 

ุ

างท่ีได้เล่ือนแต่ละรอบปี แต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกินอัตรา

าการดํารงตําแหน่งในขณะเป็นลูกจ้าง
วงสาธารณสุข นับถึงวันก่อนบรรจุเป็น



3. การย้าย การโอน หรือการเลื่อน 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 
 



 
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือน 



วิธีการ / กระบวนการ / ขั้นตอน 

       1. หน่วยงานจัดทำคำรับรองของผู้อำนวยการเพื่อเซ็นข้อตกลงการปฏิบัติราชการกับอธิบดีกรมการแพทย์ ,
รองอธิบดีกรมการแพทย์ที่กำกับดูแล 
       2. ดำเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัด จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับกลุ่มภารกิจ / กลุ่มงาน / ฝ่าย จนถึง
ระดับรายบุคคล 
       3. จัดเก็บผลงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล (เม่ือสิ้นรอบการประเมิน) 
       4. ผู ้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการและสมรรถนะรวมถึงงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมการแพทย์กำหนด 
       5. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการกลั ่นกรองผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในหน่วยงานโดย
คณะกรรมการกลั่นกรองระดับหน่วยงานมีหน้าที่เสนอความเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ประเภทวิชาการ และประเภททั ่วไปทุกระดับ ในหน่วยงานนั ้นๆ และนำเสนอ
คณะกรรมการกลั่นกรองระดับกรมฯ พิจารณาต่อไป 
       6. หน่วยงานจัดทำคำขอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการส่งมาที่กรมการแพทย์ 
       7. กองบริหารทรัพยากรบุคคลดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการของ
กรมการแพทย์ โดยคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการของกรมการแพทย์มีหน้าที่เสนอความเห็น
เกี่ยวกับผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ 
และประเภททั่วไปทุกระดับ 
       8. กองบริหารทรัพยากรบุคคลจัดทำคำสั่งเลื่อนเงินเดือนเพ่ือเสนอให้กรมการแพทย์พิจารณาอนุมัติ 
       9. หน่วยงานต้นสังกัดแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการทราบเป็นการเฉพาะแต่ละบุคคลหลังจากได้รับ
คำสั่งเงินเดือนจากกรมการแพทย์ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
  - หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เรื ่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
  - หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 27 ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 เรื่องมาตรฐานและแนวทางการกำหนด
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ 
  - หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 28 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2552 เรื่องการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
  - หนังสือกรมการแพทย์ที่ สธ 0302/2641 ลงวันที่ 14 ตุลาคม 2552 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
  - หนังสือกรมการแพทย์ที่ สธ 0302/160 ลงวันที่ 19 มกราคม 2552 เรื ่องการกำหนดสมรรถนะหลักและ
รายละเอียดพฤติกรรมบ่งชี้ของกรมการแพทย์ 



  - หนังสือกรมการแพทย์ที ่ สธ 0319/810 ลงวันที ่ 31 มีนาคม 2553 เรื ่องการเลื ่อนเงินเดือนและการให้
ค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการ 
  - หนังสือกรมการแพทย์ที่ สธ 0319/3038 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2553 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญของกรมการแพทย์ 
  - หนังสือกรมการแพทย์ที่ สธ 0319/ว356 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2554 เรื่องแนวทางปฏิบัติสำหรับการประเมิน
สมรรถนะ 
  - หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.1/ว 11ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2554 เรื่องการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพล
เรือนสามัญ 
  - ระเบยีบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจำของ
ส่วนราชการ พ.ศ. 2567 
   - หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.2/ว 7 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพล
เรือนสามัญ พ.ศ.2551 
   - หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง พ.ศ. 
2559 
   - หนังสือกรมการแพทย์ที่ สธ 3019/1869 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2557 เรื่องกำหนดวันลามาสาย 
   - หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำ ณ วันที่ 1 เมษายน 2565 
   - หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป สังกัดกรมการแพทย์ พ.ศ. 2555 

แนวทาง 

  - แนวทางปฏิบัติในการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการในกรณีข้าราชการพลเรือนสามัญมีผลการ
ปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ60) 
  - แนวทางการเลื่อนเงินเดือนและการให้เงินค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการ 


