
ล ำดับท่ี ข้ันตอนกำรด ำเนินโครงกำร เหตุกำรณ์ควำมเส่ียง/ประเด็นควำมเส่ียงกำร

ทุจริต

ระดับควำม

เส่ียง

มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง ผลกำรด ำเนินกำร

1 การก าหนดและจัดท า

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 

(Specification)

1. การก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

ของพัสดุมีลักษณะเกินความจ าเป็นหรือมีความ

ใกล้เคียงส่ิงท่ีต้องการซ่ึงอาจมีผลกีดกันไม่ให้

ผู้ผลิตหรือผู้ขายพัสดุบางรายสามารถเข้า

แข่งขันราคาได้                                     

 2. ข้อมูลท่ีเป็นสาระส าคัญของรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะไม่ครบถ้วนไม่ชัดเจน

คลุมเครือ ซ่ึงก่อให้เกิดปัญหาในการตีความ

และการพิจารณาตัดสินใจ อาจส่งผลให้เกิดการ

วิจารณ์ และการอุทธรณ์ ซ่ึงท าให้ข้ันตอนการ

จัดหาล่าช้า 

3. การแต่งต้ังคณะกรรมการซ้ือหรือจ้างแต่ละ

คณะยังไม่เหมาะสม กล่าวคือ การแต่งต้ัง

คณะกรรมการบางส่วนท่ียังขาดองค์ความรู้ 

ทักษะ ประสบการณ์และความเช่ียวชาญ

เก่ียวกับการได้มาซ่ึงพัสดุตามกฎหมายและ

ระเบียบท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง

ต่ า 1. มาตรการทางกฎหมาย โดยกรมการแพทย์จัดท าประกาศ เร่ือง 

ซักซ้อมแนวทางการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือ/จัดจ้างพัสดุให้เป็นไป

ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 

2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีหรือบุคคลท่ีมี

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์และความเช่ียวชาญ

เก่ียวกับพัสดุหรือการได้มาซ่ึงพัสดุแล้วแต่กรณี และเคร่งครัดเก่ียวกับ

การก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุให้มีความจ าเป็น

และคุ้มค่าตามความเหมาะสมหรือมีความใกล้เคียงกับส่ิงท่ีต้องการซ่ึง

อาจมีผลกีดกันไม่ให้ผู้ผลิตหรือผู้ขายพัสดุบางรายสามารถเข้าแข่งขัน

ราคาได้ และก าชับการใช้ดุลยพินิจในการบริหารพัสดุ หรือการ

บริหารงานของผู้บริหารและการใช้ดุลยพินิจท่ีไม่อยู่บนพ้ืนฐานของ

ความชอบด้วยกฎหมายเน่ืองจากไม่สามารถอธิบายการใช้ดุลยพินิจ

ดังกล่าวได้

2. ส่งเสริมและช้ีช่องทางแหล่งข้อมูลงานพัสดุให้แก่กรรมการท่ีได้รับ

แต่งต้ังให้เกิดความระมัดระวังคดีตัวอย่าง อุทธาหรณ์ และหนังสือเวียน

กรมบัญญีกลาง

3. เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการงานพัสดุทุกข้ันตอนให้มีความรู้ความ

เข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องโดยเคร่งครัด

1. ด าเนินการก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ

พัสดุอย่างเหมาะสมตามการใช้งาน มีความครบถ้วน 

ชัดเจน และมีมาตรฐาน

 2. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการซ้ือหรือจ้างท่ีมีองค์ความรู้

 ทักษะ ประสบการณ์และความเช่ียวชาญ  และ

ด าเนินการจัดซ้ือหรือจ้างเป็นไปตามระเบียบ กฏหมายท่ี

เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด

 3. กรมการแพทย์ได้จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจใน

เร่ืองการบริหารสัญญาจัดซ้ือจัดจ้างและปัญหาการ

ด าเนินงานตามกฎหมายการจัดซ้ือจัดจ้าง

กำรประเมินควำมเส่ียงและผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเส่ียงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำ พ .ศ. 2566

โครงกำร                   กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

เหตุกำรณ์ควำมเส่ียง     กำรจัดซ้ือเคร่ืองเร่งอนุภำคพลังงำนสูง ส ำหรับเทคนิครังสีร่วมพิกัดพร้อมระบบภำพน ำวิถี จ ำนวน 1 เคร่ือง



ล ำดับท่ี ข้ันตอนกำรด ำเนินโครงกำร เหตุกำรณ์ควำมเส่ียง/ประเด็นควำมเส่ียงกำร

ทุจริต

ระดับควำม

เส่ียง

มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง ผลกำรด ำเนินกำร

กำรประเมินควำมเส่ียงและผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเส่ียงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำ พ .ศ. 2566

โครงกำร                   กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

เหตุกำรณ์ควำมเส่ียง     กำรจัดซ้ือเคร่ืองเร่งอนุภำคพลังงำนสูง ส ำหรับเทคนิครังสีร่วมพิกัดพร้อมระบบภำพน ำวิถี จ ำนวน 1 เคร่ือง

2 การตรวจรับงาน 1. คณะกรรมการตรวจรับอาจใช้ดุลพินิจใน

การขยายระยะเวลาวันตรวจรับพัสดุตามท่ี

ก าหนดในสัญญาซ่ึงมีผลท าให้ไม่มีการคิด

ค่าปรับ และยังท าให้ได้รับมอบพัสดุล่าช้ากว่าท่ี

ก าหนดไว้ในสัญญาโดยไม่มีเหตุขยายชัดเจน    

              2. คณะกรรมการตรวจรับไม่ทราบ

หน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจรับท่ีชัดแจ้งใน

การผ่อนปรนหรือยอมรับ การลดปริมาณงาน

เพ่ือประหยัดงบประมาณในการซ้ือ หรือตรวจ

รับงานพัสดุไม่เป็นไปตามสัญญา 

3. งานท่ีส่งมอบด้อยคุณภาพกว่าท่ีก าหนดไว้

ในสเปค หรือไม่ครบถ้วน หรือล่าช้ากว่าท่ี

ก าหนดไว้ในสัญญา แต่คณะกรรมการ/

เจ้าหน้าท่ีตรวจรับและอนุมัติให้เบิกจ่ายเงินได้

ต่ า 1. สร้างมาตรการเสริมสร้างและส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานพัสดุ

หรือท่ีเก่ียวข้องกับงานพัสดุทุกระดับในหน่วยงานให้มีจิตส านึกท่ีดี มี

ทัศนคติท่ีไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบให้รางวัลส าหรับคนมีวินัยหรือ

คนดีของสังคมเพ่ือสนับสนุนการท าความดี ท าให้เกิดภาพลักษณ์เชิง

ประจักษ์ว่าคนท่ีท าดีแล้วต้องได้ดี 

2. ก าหนดมาตรการแจ้งเบาะแสการทุจริตให้ปลอดภัย โดยการ

เผยแพร่ช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริตในการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีแก่ประชาชน 

 3. ก าหนดมาตรการเชิงลงโทษผู้ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีโดยจงใจทุจริตอย่าง

จริงจัง

1. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับงานท่ีมีองค์ความรู้

 ทักษะ ประสบการณ์และความเช่ียวชาญ  และ

ด าเนินการตามระเบียบ กฏหมายท่ีเก่ียวข้องอย่าง

เคร่งครัด และลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีและ

คณะกรรมการ

2. กรมการแพทย์มีการถ่ายทอดกิจกรรม Do's & Don'ts

 แก่เจ้าหน้าท่ี ในสังกัดกรมการแพทย์

3. กรมการแพทย์มีช่องทางการร้องเรียนทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

4. กรมการแพทย์ได้ก าหนดมาตรการเชิงลงโทษผู้ปฏิบัติ

หน้าท่ีโดยจงใจทุจริตตามพรบ.ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.

2551 และกฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 

2556


	แก้ไข

