
 ความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมการแพทย์ พ.ศ. 2569 
 

รายการ รายละเอียด 

แผนระดับ 1 
 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
1. ยุทธศาสตรด์้านความมั่นคง                                                   3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
2. ยุทธศาสตรด์้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม           4. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับ 2 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม                         ประเด็นท่ี 15 พลังทางสังคม 
ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต                          ประเด็นท่ี 21 ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับ 3 แผนปฏิบัติการดา้นการส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 – 2570) 
แผนปฏิบัติการดา้นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

กระทรวงสาธารณสุข แผนปฏิบัตริาชการด้านการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
แผนปฏิบัตริาชการด้านการป้องกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

กรมการแพทย์ แผนปฏิบัตริาชการกรมการแพทย์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เรื่องบริการจดัการเพื่อเป็นองค์การสมรรถนะสูง (DMS Hogh Performance Organization)  

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน ITA 1. เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอยา่งไม่ถูกต้อง ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยส์ินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยา่งชัดเจน พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์คูม่ือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยส์นิของราชการ 
2. การให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ 
แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่หรือคู่มือการให้บริการสำหรับผู้มารบับริการหรือมาติดต่อและประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คูม่ือดังกล่าว 
3.บุคลากรยังขาดความเช่ือมั่นในกระบวนการจดัการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ มีช่องทาง 
การร้องเรียนทีส่ะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผูร้้องเรียน และเผยแพร่แนวปฏิบัติงานหรือช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบ 
4. หน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว ควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครภุัณฑ์ในแตล่ะส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
5.ขาดการเปดิโอกาสให้บคุคลภายนอกเข้าไปมสี่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามสี่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกจิ   
ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม 
6.ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลเข้าถงึได้ยาก ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการใช้งาน   
7. การให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไมส่ะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ ควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ทีเ่ป็นงานบริการหลัก
ของหน่วยงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ (E-Service) ให้บุคคลภายนอกไดร้บัทราบโดยทั่วถึง 



-๒- 

วิสัยทัศน์ : กรมการแพทย์โปร่งใส ไร้ทุจริต จิตพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ :  (1) ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

   เป้าหมายที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมสภาพแวดล้อม ระบบและกลไกที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน 

(2) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   เป้าหมายที่ 2 การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบในการปฏิบัติราชการ และด้านการปราบปรามการทุจริต 

   เป้าหมายที ่3 มีมาตรการดำเนินการกรณีการร้องเรียนการทุจริต 

ตัวช้ีวัด : ผลคะแนนการประเมิน ITA มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 90  : ผลคะแนน EIT ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมการแพทย์ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ตัวชี้วดั 

 
 

งบประมาณ 
การดำเนินงาน 

(ไตรมาส) 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
 

หลักฐาน 
1 2 3 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
                   เป้าหมายที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมสภาพแวดล้อม ระบบและกลไกที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน 
   1.1 ผู้บริหารประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ หน่วยงานในสังกัดทุกแห่งมีการประกาศ

เจตนารมณ์ 
ไม่ใช้งบประมาณ     หน่วยงานในสังกัด การประชาสัมพันธ์บนเว็ปไซต์ 

   1.2 ส่งเสริมให้มีระบบการทำงานทีโ่ปร่งใส 
        1.2.1 เปิดเผยแผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละโครงการ/กิจกรรม และ
กลไกกำกบัให้หนว่ยงานใช้จา่ยงบประมาณ  
        1.2.2 เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
        1.2.3 การเปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วมเพื่อปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของกรมการแพทย ์
        1.2.4 ส่งเสริมการให้บริการ E-Service  

 
มีรายงานการใช้จา่ยงบประมาณ 

 
มีข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างตามทีก่ฎหมายกำหนด 
มีการปรบัปรุงพัฒนาจากการเปิดโอกาสให้เกิด

การมีสว่นร่วม 
มีช่องทางการให้บรกิาร E-Service 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

     
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 
กองบริหารการคลัง 
หน่วยงานในสังกดั 
 
สำนักดิจิทัลกการแพทย์/
หน่วยงานในสังกัด 

 
การประชาสัมพันธ์บนเว็ปไซต์ 

 
การประชาสัมพันธ์บนเว็ปไซต์ 
การประชาสัมพันธ์บนเว็ปไซต์ 

 
การประชาสัมพันธ์บนเว็ปไซต์ 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ตัวชี้วดั 

 
 

งบประมาณ 
 

การดำเนินงาน 
(ไตรมาส) 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
 

หลักฐาน 
1 2 3 4 

         1.2.5 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
                - ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
         1.2.6 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

มีแผนและการรายงานการประเมินความเสี่ยง 
 

มีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
และการรายงานผลการดำเนินงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

    หน่วยงานในสังกัด 
 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

การประชาสัมพันธ์บนเว็ปไซต์ 
 

การประชาสัมพันธ์บนเว็ปไซต์ 

   1.3 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปี 2568 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน ไม่ใช้งบประมาณ     กองกฎหมายและคุ้มครองจริยธรรม 
 

เผยแพร่ผลการประเมินบนเวป็ไซต์ 

   1.4 การดำเนินงานข้อมูลวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผลการประเมิน OIT ร้อยละ 100 ไม่ใช้งบประมาณ     กองกฎหมายและคุ้มครองจริยธรรม 
 

ผลการประเมิน OIT  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      เป้าหมายที่ 2 การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบในการปฏิบัติราชการ และด้านการปราบปรามการทุจริต 

2.1 จัดทำองค์ความรู้ในการปฏบิัติงานเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ ในหัวข้อ 
        - การกระทำความผิดวินยัที่เข้าขา่ยการทุจริต 
        - การเรี่ยไร การไม่รับของขวัญ การรับทรัพย์สินหรือสินบน 
        - มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
        - การขับเคลื่อนจริยธรรม และ แนวปฏิบัต ิDos & Don’ts ด้านจรยิธรรม 

มีองค์ความรู้เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ครบถ้วนตามประเด็นที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

    กองกฎหมายและคุ้มครองจริยธรรม 
 

สื่อเผยแพร่ความรู ้
การประชาสัมพันธ์บนเว็ปไซต์ 

หรือรายงานผลการจัดประชุม/
อบรม 

 

2.2 จัดประชุมเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมในเรื่อง  
        - การประเมิน ITA 
         - องค์กรคุณธรรม 
         - หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
        - ติดตามการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
        - การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ เพื่อลดการกระทำทุจริต 
        - การดำเนินงานตามกฎหมายวา่ด้วยมาตรฐานทางจรยิธรรม 

มีการจัดประชุมครบถ้วนตามหวัข้อ 
ที่กำหนด 

 
 

228,030 
 

15,500 
75,550 
30,920 

    กองกฎหมายและคุ้มครองจริยธรรม 
 

รายงานผลการจัดประชุม/อบรม 

2.3 การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระสำคัญด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ มีการฝึกอบรมที่สอดแทรกเร่ืองจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที ่

ไม่ไดใ้ช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

    กองบริหารทรัพยากรบุคคล รายงานผลการจัดประชุม/อบรม 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ตัวชี้วดั 

 
 

งบประมาณ 
 

การดำเนินงาน 
(ไตรมาส) 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
 

หลักฐาน 
1 2 3 4 

2.4 จัดทำคู่มือหรือหลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สินของราชการ และระบบการ
กำกับดแูล ติดตาม ตรวจสอบ การยืมและคืน รวมถึงการลงโทษอย่างเคร่งครัด 
เผยแพร่ให้ทราบอย่างทั่วถึง 

มีคู่มือหรือแนวทางครบถ้วนตามหวัข้อที่
กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ     หน่วยงานในสังกัด การประชาสัมพันธ์บนเว็ปไซต์ 
 

2.5 มีคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
 

มีคู่มือหรือแนวทางครบถ้วนตามหวัข้อที่
กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ     กองบริหารการคลัง/        
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล/ 
กองกฎหมายและคุ้มครองจริยธรรม 

การประชาสัมพันธ์บนเว็ปไซต์ 
 

2.6 มีคู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้ติดต่อหรือผู้มารับบริการ มีคู่มือหรือแนวทางครบถ้วนตามหวัข้อที่
กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ     กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร การประชาสัมพันธ์บนเว็ปไซต์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                   เปา้หมายที ่3 มมีาตรการดำเนินการกรณีการร้องเรยีนการทจุริต 
3.1 มีแนวปฏิบัตกิารจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มีการแสดงขั้นตอนการดำเนินการกรณกีาร

ร้องเรียนเร่ืองทุจริต 
ไม่ใช้งบประมาณ     กองกฎหมายและคุ้มครองจริยธรรม 

 
การประชาสัมพันธ์บนเว็ปไซต์ 

 
3.2 การเผยแพร่ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
การลงโทษการกระทำความผิดกรณีทุจริต 

มีการเผยแพร่สถิติและการลงโทษ ไม่ใช้งบประมาณ     กองกฎหมายและคุ้มครองจริยธรรม การประชาสัมพันธ์บนเว็ปไซต์ 

รวมเป็นเงิน 350,000  

 


