
รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจรติของกรมการแพทย ประจำป พ.ศ. 2562 
 

ความเปนมา 

กรมการแพทยกำหนดแนวทางดำเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริต ภายใตแผนปฏิบัติราชการ 3 ป ดานการสงเสริมคุณธรรม การปองกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข (พ.ศ. 2562 - 2564) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562               
ประกอบดวย 4 มิติ ไดแก  

มิติที่ 1 ความพรอมรับผิด สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและกลไกปองกันการทุจริต 
มิติที่ 2 การสรางเครือขาย สรางกลไกปองกันการทุจริตและสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
มิติที่ 3 ประสิทธิภาพ เสริมสรางประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มิติที่ 4 พัฒนาองคกร สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและกลไกปองกันการทุจริต 

โดยกำหนดมาตรการหรือกิจกรรมเชิงรุกที ่เปนการปลูกฝงวิธีคิด ปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต มีการกำหนดมาตรการปองกันเฝาระวังและปองปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พัฒนา
ระบบการจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข ใหตอบสนองความตองการของประชาชนไดสะดวกรวดเร็ว พรอมทั้งเปด
โอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอกของกรมการแพทยไดมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงระบบบริการ
ทางการแพทยและระบบบริหารงานที่เปนการสนับสนุนภารกิจของกรมการแพทย และมุงเนนการเปดเผยขอมูลพื้นฐาน
ของกรมการแพทย เชน โครงสราง อำนาจหนาที่ ผู บริหารของกรมการแพทย แผนยุทธศาสตร ขอมูลการติดตอ 
กฎหมายที่เกี ่ยวของ ขาวประชาสัมพันธ Social Network และขอมูลการดำเนินงานของกรมการแพทย เชน 
แผนปฏิบัติการ แผนการใชจายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล E-Service พรอมจัดทำสื่อเผยแพรและอำนวยความสะดวกใหผูสวนไดสวนเสียภายในและ
ภายนอกไดเขามาใชบริการหรือติดตาม ตรวจสอบขอมูลบนเว็ปไซตกรมการแพทย 

ผลการดำเนินงานและผลการเบิกจาย 

 1.ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม การปองกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กรมการแพทย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562   

กรมการแพทยไดเผยแพรแผนพรอมจัดสงแบบรายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ 

ประจำป พ.ศ. 2562  ใหหนวยงานในสังกัดกรมการแพทยนำไปดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของ มีเปาหมายสำคัญ คือ 

ผลดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมการแพทย (ITA) มีคะแนนสูงขึ้นและ

การตอบสนองตอขอรองเรียนเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด พรอมใหรายงานผลการดำเนินงาน 2 รอบ ไดแก รอบ 

6 เดือน (วันที่ 19 เมษายน 2562) และรอบ 12 เดือน (วันที่  18 ตุลาคม 2562)  โดยจากการติดตามผลการ

ดำเนินงาน มีหนวยงานรายงานผลการดำเนินงาน จำนวน 42 หนวยงาน ปราฎรายละเอียด ดังน้ี 
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ปญหา อุปสรรคและแนวทางแกไข 

ปญหา อุปสรรค แนวทางแกไข 
ไมมีการกำหนดเปนนโยบายสำคัญ  - กำหนดเรื่องการสงเสริมคณุธรรม การปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตใหเปนนโยบายสำคัญและสื่อสาร
ใหทราบทุกระดับ 
- ปรับกลุมเปาหมาย เปน รองภารกิจทุกดานเขารวม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือการขับเคลื่อนแผนงาน/
กิจกรรมถายทอดไปสูผูปฏิบัติโดยตรง 

การจัดกิจกรรมของหนวยงานสวนกลางมีความซ้ำซอน หนวยงานสวนกลางควรบูรณาการขอมูลรวมกัน 
ระยะเวลาการเตรียมความพรอมในการวิพากษกระช้ันชิด ปรับ Timeline  และรูปแบบการวิพากษโดยจัดตาม

ภูมิภาคและแบงกลุมทำกิจกรรม 
กิจกรรมบางตัวช้ีวัดไมระบุรายละเอียดการดำเนินงาน 
ที่ชัดเจน ทำใหหนวยงานเกิดความไมเขาใจแนวทาง 
การดำเนินงาน เชน กลุมเปาหมายที่จะเปนสมาชิกของ
ชมรมจริยธรรม หลักเกณฑการเบิกจายใหทนัภายใน  
5 วันทำการ 

 

- ควรจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯที่มีรายละเอียดในการ
ดำเนินงาน เพ่ือนำไปถายทอดปฏิบัติไดอยางตอเน่ือง
และเจาหนาทีทุ่กระดับสามารถปฏิบัติได 
- ควรจัดทำโครงการนำรองในการสื่อสารใหความรูดาน
กฎระเบียบและการปองปราม เพ่ือเปนแนวทางใหกับ
หนวยงาน 

หนวยงานไมมีบุคลากรที่เปนวิทยากรตัวคูณที่จะมาให
ความรูในเรื่องผลประโยชนทับซอน ตองเชิญวิทยากรจาก
หนวยงานขางนอกมาบรรยายใหความรูใหกับบุคลากร
ของหนวยงาน 

ควรสนับสนุนทีมวิทยากรหรอืจัดอบรมเพ่ือกระตุนให
เจาหนาที่ตระหนักถึงเรื่องผลประโยชนทับซอน 

 

ที่มา : แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการดานการสงเสริมคณุธรรม การปองกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมการแพทย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562   

 

96.43%

3.57%

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรมฯ ประจําป 2562

สําเร็จ

ไมสําเร็จ



- 3 - 

2.งบประมาณดำเนินการ 

สำหรับการดำเนินงานของมาตรการหรือกิจกรรมตางๆ  ที ่บรรจุในแผนปฏิบัต ิราชการ             
ดานการสงเสริมคุณธรรม การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมการแพทย ประจำป พ.ศ. 2562  
จะดำเนินงานภายใตโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการปองกัน ปราบปรามการทุจริต กรมการแพทย 
ประจำป พ.ศ. 2562  โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณเปนจำนวนเงินทั้งสิ้น 1,436,670 บาท มีการดำเนินการจัด
กิจกรรม จำนวน 6 กิจกรรม เนื่องจากกิจกรรมที่ 7 พัฒนาระบบขอรองเรียน ป 2562 ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก
อยู ระหวางศึกษารูปแบบ ผลการดำเนินงาน คิดเปนรอยละ 85.71  ผลการเบิกจาย คิดเปนรอยละ 49.67                
ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

78,377.50

70,450

200,330

137,495

198,100

28,855

งบประมาณท่ีไดร้บัจดัสรร 1,436,670 บาท

งบประมาณท่ีใชจ้รงิ 713,607.50 บาท

กิจกรรมท่ี1รณรงคส์ง่เสริมคณุธรรมฯ

กิจกรรมท่ี2การประชมุเชงิปฏิบตักิารฯ

กิจกรรมท่ี3การคดัเลอืกหนว่ยงานฯ

กิจกรรมท่ี4สืบสวน/สอบสวน

กิจกรรมท่ี5การประเมนิ ITA

กิจกรรมท่ี6คณะกรรมการ/คณะทาํงาน
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สรุปรายละเอียดคาใชจายและผลการดำเนินงาน 

โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการปองกัน ปราบปรามการทจุริต กรมการแพทย ประจำป 2562 

 
กิจกรรม งปม 62 ผลการดำเนนิงาน 

จัดสรร ใชไป งาน  
(รอยละ) 

เงิน  
(รอยละ) 

กิจกรรมที่ 1 รณรงคสงเสรมิคุณธรรมฯ     242,500  78,377.50 100 32.32 

 - สื่อ,มุมจริยธรรม         

 - ประกวด         

 - จัดนิทรรศการ กสธ./อ่ืนๆ         

กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชงิปฏิบติัการฯ     160,792  70,450 100 43.81 

 - ครั้งที่ 1         

 - ครั้งที่ 2+คดัเลือกหนวยงาน         

กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกหนวยงานฯ     460,000  200,330 100 43.55 

 - ทำโล         

 - จัดนิทรรศการ กสธ.         

กิจกรรมที่ 4 สืบสวน/สอบสวน     193,718  137,495 100 70.98 

 - สืบสวน         

 - ละเมิด         

กิจกรรมที่ 5 การประเมิน ITA     213,600  198,100 100 86.47 
 - ประชุมใหคำปรึกษา ITA, แผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมฯ         

กิจกรรมที่ 6 คณะกรรมการ/คณะทำงาน       66,060  28,855 60 43.68 

 - คกก.จริยธรรม         

 - คกก กำหนดกรอบแนวทางฯ         

 - คกก คัดเลือกหนวยงาน         

 - คกก ประกวดฯ         

กิจกรรมที่ 7 พัฒนาระบบขอรองเรียน     100,000  0 0 0 

ป 62  ไมไดดำเนินการเน่ืองจากอยูระหวางศึกษารูปแบบ         

รวม   1,436,670  713,607.50 85.71 49.67 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ท่ีใช 
หนวยงาน 

ท่ี
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ผลการ
ดำเนินการ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-ม.ีค.62) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-ม.ิย.62) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการปองกัน ปราบปรามการทุจริต กรมการแพทย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 
กิจกรรมที่ 1 

รณรงคสงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
การปองกัน 
ปราบปราม 
การทุจริต 

100 คน 

3 สื่อ 
คะแนน ITA 

เพิ่มสูงข้ึน 

 

78,377.50 กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

- - 28 มิ.ย.62 - -  รวมจัด
นิทรรศการ
แสดงผลงานใน
เวทีตลาดนัด
คุณธรรม 
กระทรวง
สาธารณสุข
พรอมจัดทำ
ของที่ระลึก
แจกใหกับผูที่
เขารวมกิจกรรม 

จำนวน 100 คน 
         - เผยแพรสือ่ 

ผานชองทาง 
การสือ่สารตาง  ๆ
จำนวน 6 
ชองทาง เชน 
Website กรมการ
แพทย Social 
Media 
(Facebook) 
Application Line 

ระบบเคเบ้ิลทีวี  
เสียงตามสาย 
เปนตน สื่อสาร
ใหเจาหนาที่และ 
ผูมารับบริการ 
ไดรับทราบ 
อยางนอย 
เดือนละ 1 ครัง้ 

กิจกรรมที่ 2 
การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดำเนินงานของ
กรมการแพทย 

100 คน คะแนน ITA 

เพิ่มสูงข้ึน 

70,450 กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

- 16 ม.ค.62 27 มิ.ย.62 - คร้ังท่ี 1 
มีผูเขาประชุม
จำนวน 70 คน 

คร้ังท่ี 2 
มีผูเขาประชุม
จำนวน 100 คน 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ท่ีใช 
หนวยงาน 

ท่ี
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ผลการ
ดำเนินการ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-ม.ีค.62) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-ม.ิย.62) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

กิจกรรมที่ 3 
การคัดเลือก
หนวยงาน
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมดีเดน 
กรมการแพทย 

10 
หนวยงาน 

คะแนน ITA 

เพิ่มสูงข้ึน 

200,330 กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

- - 27 มิ.ย.62 17 ก.ย.62 จัดการคัดเลือก
หนวยงาน
ดำเนนิงานตาม
เกณฑคุณธรรม
และความโปรงใส 
โดยมีหนวยงาน
รวมจัดนิทรรศการ
แสดงผลงาน 
จำนวน 15 
หนวยงาน  
ซ่ึงมีหนวยงาน 
ที่ไดรับการ
คัดเลือก จำนวน 
10 หนวยงาน 
โดยอธิบดี
กรมการแพทย
มอบโลรางวัล
ใหกับหนวยงาน
ในที่ประชุม
กรมการแพทย 

กิจกรรมที่ 4 
การสืบสวน/
สอบสวน 

5 เรื่อง จำนวนเรื่อง
รองเรียน/
รองทุกขที่

ลดลง 

137,495 กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

- 25 ก.พ.62 
20 มี.ค.62 
25 มี.ค.62 

14 พ.ค.62 

6 มิ.ย.62 
19 มิ.ย.62 
20 มิ.ย.62 

6 ส.ค.62 
16 ก.ค.62 
23 ก.ค.62 

25-26 ก.ค.62 
13 ก.ย.62 
16 ก.ย.62 

มีการสืบสวน/
สอบสวน
ขอเท็จจริง 
จำนวน 6 เรื่อง 

กิจกรรมที่ 5
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดำเนินงาน
ของกรมการแพทย 

 100  
คน 

คะแนน ITA 

เพิ่มสูงข้ึน 

198,100 กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

- - 15 – 16 พ.ค.62 
23–24 พ.ค.62 
 

- มีการจัดสัมมนา
วิพากษผูมีสวนได 
สวนเสียภายในและ
ภายนอกหนวยงาน
ในสังกัด จำนวน  
4 รอบ โดยมี
ผูเขารวม จำนวน 
240 คน 

กิจกรรมที่ 6
การดำเนินงาน
ของคณะทำงาน/
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวของ 

3 คณะ คะแนน ITA 

เพิ่มสูงข้ึน 

28,855 กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

- 4 ม.ค.62 

22 ก.พ.62 
27 ก.พ.62 

27 มี.ค.62 

30เม.ย.62 
22 พ.ค.62 
14 มิ.ย.62 
18 มิ.ย.62 

24 มิ.ย.62 

26 มิ.ย.62 

- มีการประชุม
คณะทำงาน/
คณะกรรมการ
3 คณะ จำนวน 
10 ครั้ง 

กิจกรรมที่ 7 
พัฒนาระบบ
ติดตามการ
จัดการขอ
รองเรียน 

42 
หนวยงาน 

1.การตอบสนอง 
ขอรองเรียน 
ภายใน 15 วัน 

2.ความพึง
พอใจของผู
รองเรียนที่
ไดรับการ
ตอบสนอง 
ขอรองเรียน 

- กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

- - - - ปงบประมาณ 
2562  ไมได
ดำเนินการ
เนื่องจากอยู
ระหวางศึกษา
รูปแบบและ
ดำเนินการ
จัดทำใน
ปงบประมาณ 
2563 

ที่มา : แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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3.ผลสัมฤทธิ์ตามปาหมาย 

  ผลการประเมินแผนฯ  ของกรมการแพทย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562  มผีลการดำเนินการตาม

แผนสำเร็จ รอยละ 96.43  มีระดับการนำแผนไปปฏิบัติ อยูในระดับมากที่สุด 

ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย ผลการประเมิน ITA สูงขึ้นจากป 2561 ไดเทากับ 91.13 คะแนน 


